LICENCIATURA
EN
ADMINISTRACION

Duracion: 9 Semestres
TITULO A OTORGAR: Licenciado (a) en Administracion




PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Formar profesionales calificados y competentes en las areas
de alta direccion, capital humano, mercadotecnia y finanzas,
para crear y desarrollar empresas privadas, publicas,
sociales y mixtas, mediante acciones interdisciplinarias,
pedagogicas, curriculares y extra curriculares basadas en el
modelo humanista e integral que permitan la aplicacion del
proceso administrativo con una vision empresarial enfocada
en la sustentabilidad.




Perfil de
Ingreso

Es deseable que los aspirantes
provengan del Bachillerato
Especializado en Contaduria vy
Administracion (BECA) de la FCA
de la UABJO; quienes provengan
de otras preparatorias es también

deseable que traigan la opcion
con especialidad en discipli-
nas-econdomico administrativas.

Perfil de
Egreso

Se espera que el egresado de la Li-
cenciatura en Administracion sea
un profesional 1ntegro,con un
amplio manejo del conocimiento
en su campo, dispuesto a
contribuir a la solucion adecuada

de los problemas del entorno.




-Aritmética
-Algebra
-Geometria analitica
-Calculo

-Espanol

-Basicos en:
Ciencias Sociales
Contabilidad
Econdmico
Administrativas
Informatica (Windows)
Inglés
Humanidades

-Para relacionarse y trabajar en
equipo.

-Razonamiento logico matematico.
-Para buscar, seleccionar, analizar y
organizar informacion.

-Para la comunicacion oral y escrita.
-Uso adecuado de habitos y técnicas
de estudio.

-Manejo basico de la computadora.
-Para la persuasion y negociacion.
-Para la toma de decisiones.
-Creatividad y liderazgo.

-Lectura y comprension basica de
mensajes escritos y orales en idioma
inglés.

)

-Trato amable y respetuoso

-Responsabilidad y compromiso -Honradez e integridad
social -Respeto

-Iniciativa y espiritu emprendedor -Lealtad

-Espiritu de servicio -Independencia de criterio
-Puntualidad -Bien Comin

-Orden y disciplina -Pulcritud

-Tolerancia

-Analisis y critica propositiva
-Celo profesional y discrecion



Campo laboral

Area Administracién General
Estructura organizaciones aplicando las
técnicas de la administracion

Campos

1. Planeacion Estratégica.

2. Auditoria Administrativa.

3. Asesoria y Consultoria.

4, Administracion de la funcion informati-
ca.

5. Creacion, promocion y administracion
de micro y pequenas empresas.

6. Direccion.

Area de Recursos humanos

Campos

1. Planeacion de Recursos Humanos.

2. Proceso empleo.

3. Capacitacion y desarrollo.

4. Administracion de sueldo, salarios y
nomina.

5. Seguridad e higiene en el trabajo.

6. Asesoria y Consultoria.

7. Relaciones Laborales.

Area Mercadotecnia

Planear y realizar procesos sistematiza-
dos y éticos para la comercializacion de
bienes y servicios

Campos

1. Investigacion de mercados.

2. Publicidad y promocion.

3. Promocioén y direccion de ventas.

4. Mercadotecnia social, internacional y
ambiental.

5. Asesoria y Consultoria.

6. Gerencias de marca.

Area Finanzas

Campos

1. Administracion financiera.

2. Proyectos de Inversion.

3. Costos y presupuestos.

4. Mercados de dinero y capitales.
5. Asesoria y consultoria.

Area Organizacion, Sistemas'y
Procedimientos.

Campos
1. Estructuras Organicas.
2. Funciones Administrativas.

3. Procedimientos Administrativos.

4. Asesoria y consultoria.

Area Logistica

Campos

1. Compras.

2. Administracion de almacenes.
3. Trafico

4. Logistica

5. Asesoria y consultoria

Area Administracién de la Produccion

Campos
1. Planeacion y control en la produccion.
2. Innovacion y produccion de nuevos
productos.

3. Administracion de la calidad total.

4. Asesoria y consultoria.

5. Administracion de la tecnologia y los
recursos materiales.

6. Impacto ambiental de la produccion.

Area Emprendedores

Campos
1. Proyectos de inversion.
2.Asesoria y consultoria.




Mapa curricular

FASES

FORMATIVO

AUDITORIA

administrativa

FgganAscll)c‘EN 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE
B Sociologia de la Psicologia del Analisis y disefio de Administracion de Administracion de Administracion de
ADMINISTRACION Organizacion trabajo estructuras administrativas personal | personal Il personal Il
ors . Contabilidad de
CONTABILIDAD Contabilidad Intermedia costos
. . Derecho de la Teoria de las contribuciones
DERECHO Derecho mercantil Derecho del trabajo seguridad social directas e indirectas
INFORMATICA
A Estadistica descriptiva fetica i ; Investigacion de las Administracif‘)p e
MATEMATICAS Estadistica inferencial Ao la produccién
Auditoria Auditoria

de operaciones

ECONOMIA Macroeconomia

Microeconomia

MERCADOTECNIA

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Investigacion de

Promociony

Direccion de la fuerza

FINANZAS

CONTRALORIA

LENGUA EXTRANIJERA

inicial intermedia mercados publicidad de ventas
. Lo Administracion Administracion
A AR ATETEESEILES financiera de capital de trabajo
Lengua extranjera Lengua extranjera
intermedia avanzada

FORMACION Y Comunicacién y
DESARROLLO DE HABILIDADES . A
Y VALORES egociacién
EMPRENDEDORES

Creacion de
empresas

Proyectos de inversion

INVESTIGACION

Tesis |

Optativall




Cursos Optativos de la
Licenciatura en Administracion

OPT. | DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OPT. Il LIDERAZGO
OPT. lll CALIDAD TOTAL

OPT. IV DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES Y
DIRECTIVAS




Plan de estudios

Primer Semestre Segundo Semestre

Tercer Semestre

CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS  CREDITOS ‘ CLAVE VAU AREA DE FORMACION REQUISITOS  CREDITOS CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS  CREDITOS
T AD-2 Proceso Administrativo Administracion AD-1 10
AD-1 Introduccion a la - » . i T
Administracién Administracion Ninguno 10 AD-3 SOC|010$'3 d? la Administracién AD-2 10
Cco-2 Contabilidad Basica |l Contabilidad CO-1 10 Organizacion
Co-1 Contabilidad Basica | Contabilidad Ninguno 10 Derecho Constitucional y CcOo-3 Contabilidad Intermedia Contabilidad CO-2 10
DE-2 Administrati Derecho DE-1 10
DE-1 Fundamentos del Derecho Derecho Ninguno 10 ministrativo DE-3 Derecho Mercantil Derecho DE-1 10
IF-1 Informatica Informatica Ninguno 8 IF-2 Informatica l Informatica IF-1 8 MA-3 Estadistica Descriptiva Matematicas MA-2 10
MA-1 Matematicas Basicas Matematicas Ninguno 10 MA-2 Matemal\';;;:f;l:tr;laer;meras . Matematicas Ninguno 10 EC-1 Macroeconomia Economia MA-1 8
HA-1 Pensamiento Critico y Formacion y Desarrollo de . Comunicaciony Formacion y Desarrollo de
o s Ninguno 8 B i6 } :
Aprendizaje Habilidades y Valores HA-2 Etica y Creatividad Forma.c!on y Desarrollo de Ninguno 8 HA-3 Negociacion Habilidades y Valores Ninguno 8
Habilidades y Valores
Total 56
Total 56 Total 56
Quinto Semestre Sexto Semestre
_ il i} CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS  CREDITOS
CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS CREDITOS
Cuarto Semestre L@@ 066 .6 9999 999096B66BnoBonon 0 /| AD-6 | Administracion de Personal Administracion AD-4 10
- - - AD-5 Analisis y Diseno de Administracion AD-2 8 |
CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS CREDITOS .. .
Estructuras Administrativas
B i 1 i ini i6 i DE-6 Teoria de las Derecho DE-4 10
AD-4 Psicologia del Trabajo Administracion AD-2 10 DE-5 Derecho de la Seguridad Derecho DE-4 8 1eo ;
Social Contribuciones Directas e
Co-4 Contabilidad de Costos Contabilidad co-3 10 ocia Indirectas
DE-4 Derecho del Trabajo Derecho DE-1 10 MA-S Investlgaleon de Matematicas MA-4 10 MA-6 Administracion de la Matematicas MA-5 10
Operaciones L
Produccion
MA-4 Estadistica Inferencial Matematicas MA-3 10 - - -
ME-2 Mercadotecnia Intermedia Mercadotecnia ME-1 10 - — -
ME-3 Investigacion de Mercados Mercadotecnia EC-2, ME-2 8
EC-2 Microeconomia Economia EC-1 8 . .
FI-1 Presupuestos Finanzas Ninguno 8 - — -
Fl-2 Finanzas Pablicas Finanzas Fl-1 8
ME-1 Mercadotecnia Inicial Mercadotecnia EC-1 10 - -
LE-1 Lengua Extranjera Lenguas Extranjeras Dx 8 - -
Total 8 Intermedia LE-2 Lengua Extranjera Lenguas Extranjeras LE-1 8
Avanzada
Total 52
Total 54
.. Octavo Semestre
im mestr ] ] ] Noveno Semestre
Sept o Semestre _ , _ CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS CREDITOS - - -
CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS CREDITOS CLAVE ASIGNATURAS AREA DE FORMACION REQUISITOS CREDITOS
AD-8 | Administracion del Personal Administracion AD-7 10 Administracion d
-~ > ministracion de .
ap.7  Administracion de Personal Administracion AD-6 10 Il FI-5 . . Finanzas FI-4 8
0 Inversiones de Capital
ME-5 Direccion de la Fuerza de Mercadotecnia ME-4 8 S -
ME-4 Promocion y Publicidad Mercadotecnia ME-3 8 Ventas CL-1 Contraloria Basica Contraloria AD-2 8
FI-3 Administracién Financiera Finanzas FI-2 8 Fl-4 Administracion de Capital T — FI-3 8 IN-2 Tesis Investigacion IN-1 8
AU-4 | Auditoria Administrativa Auditoria AD-5 10 Celiebale OPA-2 Optativa Il Especializacion Ninguno 8
OPA-1 Optativa Especializacion Ninguno 8 EM-2 Proyectos de Inversion Emprendedores EM-1 8 OPA-3 Optativa lll Especializacion Ninguno 8
EM-1 Creacion de Empresas Emprendedores ME-3 8 L LS lies=asion Ninguno 8 OPA-4 Optativa IV Especializacion Ninguno 8
Total 50 AU-5 Auditoria de Operaciones Auditoria AD-5 10 Total 48
Total 52




@ @ FCA UABJO informa

www.fca.uabjo.mx




